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PORTARIA/UEMG Nº 025/2008, de 10 de outubro de 2008.
Define as regras para a escolha dos servidores que irão compor as Comissões de Avaliação para atuar no processo de Avaliação de Desempenho Individual no âmbito da Universidade do Estado de Minas Gerais - UEMG.

A Reitora da Universidade do Estado de Minas Gerais – UEMG, no uso de suas atribuições legais, estatutárias e regimentais, observando o disposto no art. 14 do Decreto nº. 44.559, de 29 de junho de 2007 e tendo em vista o disposto na Lei Complementar nº 71, de 30 de julho de 2003, 
RESOLVE:

Art.1º As Comissões de Avaliação serão constituídas, paritariamente, por 04 (quatro) membros da seguinte forma:
I – obrigatoriamente, pela Chefia Imediata do servidor avaliado;

II – 2 (dois) membros escolhidos pelos servidores avaliados; e 

III – 1 (um) membro indicado, na Reitoria pela Reitora, nas Unidades pelos respectivos Diretores.
§ 1º As Comissões deverão contar com, no mínimo, um suplente.

§ 2º Os trabalhos das Comissões somente serão realizados quando estiverem presentes, no mínimo, a chefia imediata e mais dois membros.  

§ 3º Para a composição da Comissão de Avaliação, serão escolhidos pelos servidores, por uma indicação consensual, 03 (três) membros para cada unidade administrativa ou grupo, sendo dois titulares e um suplente, dentre aqueles que preencherem os requisitos previstos no art. 2º, desta Portaria.
§ 4º O servidor não poderá ser avaliado por Comissão de Avaliação de que seja integrante.
§ 5º Dos quatro membros da comissão, dois deles deverão ser ocupantes de cargo efetivo ou detentores de função pública, mesmo que no exercício de cargo comissionado ou função gratificada, com, no mínimo, 03 (três) anos de efetivo exercício na Universidade do Estado de Minas Gerais.

Art. 2º São considerados aptos à composição da Comissão de Avaliação, os servidores que preencherem os seguintes requisitos:

I – servidores ocupantes de cargo efetivo ou detentores de função pública - mesmo que no exercício de cargo comissionado ou função gratificada - respeitado o § 5º do art. 1º, desta Portaria.

II – servidores efetivados nos termos da Lei Complementar n.º 100, de 05 de novembro de 2007 e recrutamento amplo;

III - servidores que se encontrem em nível hierárquico não inferior ao do servidor avaliado, nos termos do art. 15 do Decreto nº 44.559, de 29 de junho de 2007;

IV – servidores que não estejam respondendo processo administrativo; e
V – servidores que não tenham sido delegados como Chefia Imediata para fins de Avaliação de Desempenho Individual.

Art. 3º Todos os servidores ocupantes de cargo efetivo e detentores de função pública, em exercício na UEMG, que não estiverem ocupando cargo comissionado, exercendo função gratificada, em estágio probatório ou efetivados pela Lei Complementar nº 100, de 05 de novembro de 2007 deverão participar do processo de escolha dos membros da Comissão de Avaliação.

Parágrafo único – Caso o servidor se encontre impossibilitado de participar do processo, deverá apresentar justificativa por escrito à Gerência de Gestão de Recursos Humanos.
Art. 4º A escolha dos membros de Comissão para avaliar  o corpo administrativo e docente nas Unidades, de acordo com o inciso II do art. 1º, será realizada no período de 20/10/2008 a 23/10/2008, no horário de 9 às 21 horas (conforme anexo I).

Parágrafo único – Fica mantida a Comissão da Reitoria, de acordo com a Portaria/UEMG nº 015/2007, de 02 de outubro de 2007, sujeita a adequação do art. 1º desta Portaria.
§ 1º O servidor ausente, seja em gozo de férias regulamentares, férias prêmio, licença médica ou outros impedimentos, será dispensado da escolha dos membros para a formação da comissão.
§ 2º Serão considerados escolhidos os candidatos que obtiverem o maior número de votos em cada unidade.

§ 3º Em caso de empate será escolhido o candidato com maior tempo de serviço na Universidade do Estado de Minas Gerais, não sendo computados períodos de afastamentos de qualquer natureza.

§ 4º Persistindo o empate, será escolhido o candidato de maior idade.

Art. 5º A Comissão Eleitoral, com 03 (três) membros, será composta pelas seguintes servidoras:

I – Carla Lúcia Raposo Nery, masp 1142383-7;
II – Patrícia Passos Lucena, masp 1121443-4;
III – Ana Maria Cortez, masp 1174972-8.
Parágrafo único – Compete a Comissão Eleitoral acompanhar o processo de eleição em cada unidade administrativa.

Art. 6º Os atos do processo de escolha dos membros indicados pelos servidores, para a composição das Comissões de Avaliação, serão lavrados em atas com os nomes dos escolhidos e assinatura de todos os presentes.

Parágrafo único – Os membros escolhidos pelos servidores serão notificados até o dia 27 de outubro de 2008.

Art. 7º O mandato dos membros de que tratam os incisos II e III do art. 1º desta Portaria, terá vigência de 01 (um) período avaliatório, podendo ser prorrogado por igual período.

Art.8º Os casos omissos serão examinados e decididos pela Gerência de Gestão de Recursos Humanos da UEMG, conjuntamente com a Chefia Imediata da unidade administrativa.
Art. 9º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Reitoria da Universidade do Estado de Minas Gerais, em Belo Horizonte, aos 10 de outubro de 2008.
Janete Gomes Barreto Paiva

Reitora

ANEXO I

(PORTARIA/UEMG Nº 025/2008, de 10 de outubro de 2008)

CRONOGRAMA DE ATUAÇÃO NAS UNIDADES-UEMG

	UNIDADES
	DIA
	HORÁRIO

	DESIGN
	20/10/08
	SEGUNDA-FEIRA
	14:00

	ESMU
	21/10/08
	TERÇA-FEIRA
	14:00

	GUIGNARD
	22/10/08
	QUARTA-FEIRA
	14:00

	FAE
	23/10/08
	QUINTA-FEIRA
	14:00




